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POLYTECHNISCHE SCHULE

Hiermit bestatigen wir, dass dem Schiler/der Schilerin im Rahmen
der schulischen Berufsorientierung die Moglichkeit zur Absolvierung eines Berufspraktikums in unserem
Unternehmen ermoglicht wird. Zeitraum der berufspraktischen Tage: 02. Marz - 05. Marz 2026

Name und Adresse der Firma (Stempel)

Lehrberuf:

Arbeitszeiten:

Name der Aufsichtsperson:

B Aufsichtsperson:

@ Schuler/Schulerin:

Erkldarung der Aufsichtsperson:

Ich nehme zur Kenntnis, dass eine Einbindung des Schilers in den Arbeitsprozess verboten ist (Beschaftigung: ja,
Ersatz der Arbeitsleistung eines Arbeitnehmers: nein). Es besteht kein Anspruch auf Entgelt. Die Schiler sind
nach dem ASVG bei der AUVA unfallversichert und missen nicht der Sozialversicherung gemeldet werden. Durch
Schiler verursachte Schdaden unterliegen dem allgemeinen Schadenersatzrecht. Die Haftung ist im Einzelfall zu
prifen. Weiters werde ich den Schiler auf relevante Rechtsvorschriften (Jugendschutz, Arbeitnehmerschutz,
Arbeitshygiene) hinweisen.

Unterschrift der Aufsichtsperson:

Das vollstandig ausgefillte Formular muss bis 23. Februar 2026 in der Schule abgegeben werden.

Bitte beachten Sie die Ruckseite!
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Schulveranstaltung: ,BERUFSPRAKTISCHE TAGE”

Sehr geehrte Firmenleitung!

Herzlichen Dank fir Ihre Bereitschaft, an den berufspraktischen Tagen (Schnupperlehre) mitzuwirken. Sie geben damit einem
jungen Menschen die Chance, seinem ,, Wunschberuf” einen Schritt ndher zu kommen.
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Die Schnupperlehre dient einerseits der Orientierung und leichteren Berufsfindung und ist anderseits die praktische
Erganzung des Unterrichtsfachs ,Berufsorientierung”.

Alle unsere Schiiler sind angehalten, sich personlich bei Ihnen vorzustellen.

Es handelt sich dabei um eine schulbezogene Veranstaltung, ein Arbeitsverhaltnis wird nicht begriindet. Eine
Eingliederung in den Arbeitsprozess ist nicht zuldssig, das heifdt, eine Beschaftigung zum Kennenlernen des
Berufsbildes ist durchaus maoglich, sinnvoll und wiinschenswert, es darf aber dadurch zu keinem Ersatz der
Arbeitsleistung eines anderen Arbeitnehmers des Betriebes kommen.

Es entfallt die Verpflichtung zur Entgeltzahlung und auch die Anmeldung bei der Sozialversicherung.

Die Schiler sind im Rahmen der Schilerunfallversicherung (AUVA) versichert.

Die Jugendlichen dirfen nur ungefahrliche Tatigkeiten ausfihren, auf die kérperliche und geistige Reife ist Riicksicht
zu nehmen.

Insbesondere mussen die Schiler Gber bestehende Unfallgefahren sowie Sicherheits- und Hygienevorschriften
belehrt werden.

Schéden, die durch Schiler verursacht werden, sind nach den Regeln des allgemeinen Schadenersatzrechtes zu
beurteilen. Eine allfallige Haftung des Schulers ist im Einzelfall zu prifen.

Beziiglich der konkreten Beschaftigung sind die Vorschriften des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes,
sowie die zu diesem Gesetz erlassene Verordnung tber die Beschaftigungsverbote zu beachten.

Die Beaufsichtigung der Schiler obliegt einer geeigneten Person |hres Betriebes, diese wird damit funktionell als
Bundesorgan tatig (Amtshaftung).

Die Schiler werden wahrend der Schnuppertage von einem Betreuungslehrer besucht.

Bei Ruckfragen setzen Sie sich bitte mit der Direktion in Verbindung.

Bitte nehmen Sie sich eine Minute Zeit und fillen Sie diesen Fragebogen aus. Auf Grund ihrer Rickmeldungen k&nnen wir
diese mit unseren Schiilern auswerten und das richtige Verhalten bei zukiinftigen Vorstellungsgesprachen trainieren:

Erster Eindruck beim Vorstellungsgesprach Bitte zutreffendes ankreuzen

Bewerten Sie bitte die folgenden Punkte auf einer Skala von 1 bis 5:

(1 =sehr gut, 5 = mangelhaft)

12345
1. Wie bewerten Sie den ersten Eindruck (Pinktlichkeit, BegriiRung,...) auf den Schiler/die Schilerin? O O O O I
2. Wie beurteilen Sie das Auftreten (Freundlichkeit, Hoflichkeit,...) des Schilers/der Schilerin? OddoOond
3. Wie bewerten Sie das duRerliche Auftreten (Bekleidung,...) des Schiilers/der Schilerin? OoOoodoog
4. Wie bewerten Sie die Selbstsicherheit des Schilers/der Schilerin? OdoooOoog
5. Wie beurteilen Sie die Kérpersprache und Kommunikation des Schiilers/der Schilerin? OoOodog

Herzlichen Dank fur lhre Zeit und Mihe!

Dipl.-Pad. Wolfgang Rives, BEd.



